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令和２年度沖縄型産業中核人材育成事業

「沖縄リゾートウェディング中核人材育成事業」
研修生募集について

一般社団法人

沖縄リゾートウェディング協会

人材育成委員会

「研修参加者の募集対象及び募集方法」の説明 資料２
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はじめに
昨今の沖縄県内ウェディング業界全体の景況としては、国内市場の冷え込みが予測される中、挙式組

件数は2017年のピークを境に横ばいの状況が続いている。

また、沖縄県内リゾートウェディング施設の増加、ユーザーニーズの多様化、ダンピングによる価格競争で、
業界全体の収益性の悪化など山積みする課題の中、現状を打破し、国内外から選ばれるデスティネーショ
ンとなるため、ウェディングアイランドとして確固たるブランドの確立と､ウェディング事業の更なる拡大が急務で
ある。

昨年度実施した当該研修を通し、伸び悩む国内需要をカバーするために、将来的な拡大が期待できる
インバウンド市場に対し、日本的なきめ細やかさと沖縄らしいおもてなしでの受け入れ体制の確立、多様化
する需要に対応する各コンテンツ（写真・映像・美容等）の人材育成、インバウンド市場を把握し、中核
として経営的数字のわかる人材の育成を図る必要があることがわかった。

沖縄リゾートウェディング業界に必要な人材像は

①沖縄リゾートウェディング業界における中核人材のオールラウンド能力を強化したマネジメント人材

②インバウンド市場拡大を意識したカメラ・美容等専門特化型人材

となる。沖縄リゾートウェディング協会では、業界対応能力の底上げのため内閣府「沖縄型産業中核人材
育成事業」を活用し人材育成を実施する。

お客様対応、日常業務等に追われる日々かと存じますが、人材育成において貴事業に変革と成長をも
たらす絶好の機会となりますので、趣旨をご理解いただき、研修参加メンバーの選出をお願いする次第です。
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沖縄リゾートウェディングの現況

沖縄リゾートウェディングの実施組数の推移(沖縄県観光振興課 2020年)

本県のリゾートウェディングは、国内における人口減少や挙式スタイルの変化等（ジミ婚・ナシ婚、リモート婚
など）で国内市場の冷え込みが予測され、挙式件数は横ばいの状況が続いている。日本人婚姻組数漸減
の市場環境下、昨今の新型コロナウィルスにより業界全体が大打撃を受け、その回復にも時間を要すること
が予想され、危機的状況にある。これらの課題を解決し、今後世界中から選ばれる「沖縄リゾートウェディン
グ」のブランディングの確立を目指すためにも、そこで働く人材が多角的な視野を持ち、経営戦略や経営数
値などの知識を有し、さらに技術面でも多様化するインバウンド客のニーズに応えるスキルが無ければ選ば
れないため、それを持つための育成が急務である。
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業界の持つ課題
・当該人材像の育成に対する当該産業界からのニーズ

現在インバウンドを積極的に受け入れている企業の現場での一番の苦労が、現地ニーズの文化や習
慣の理解であり、市場ニーズの把握とマーケティングスキル向上にあり、そしてそれらを習得したリーダー
人材の育成が急がれる。

沖縄リゾートウェディング業界ではインバウンドの現地文化や習慣、
そして技術ニーズを把握し交流スキルを習得した人材、経営的視点を持つイ
ンバウンドマネジメント人材の育成が急務

・人材育成を通じた、当該産業の課題解決や将来の成長等、当該産業への経済効果
これら人材育成を通じて、現場での顧客満足度の向上が期待でき、結果、SNSや口コミによる情報拡散
によるインバウンドの拡大が見込まれる。更に現地ニーズを掌握したマネジメント人材が中心になって対応
することで、顧客満足を得ながら、事業の効率化で収益率の改善が期待できる。つまり、これらの人材育
成は、直接的なインバウンド需要の取込み増加だけでなく事業の効率化や新たな高付加価値サービスの
提供など収益性の向上にも期待でき沖縄リゾートウェディング業界各社の健全経営を後押しする効果も
期待できると考える
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計画
○内閣府「沖縄型産業中核人材育成事業」を活用し、令和２年「沖縄リゾートウェディン
グ中核人材育成事業」を実施し、市場拡大に向け、特にインバウンド市場開拓に寄与す
る沖縄リゾートウェディング中核人材を育成する。

沖縄リゾートウェディング業界で取り組むべき人材育成の計画

○本事業は沖縄リゾートウェディング中核人材育成事業実行委員会により運用する。
○実施期間は令和２年６月～令和３年３月３１日まで
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本事業の組織体制(実行委員会)

1. 国：内閣府沖縄総合事務局経済産業部中小企業課 課長 太田浩一
2. 県：沖縄県庁文化観光スポーツ部 観光振興課 課長 雉鼻 章郎
3. 一般財団法人沖縄観光コンベンションビューロー誘客事業部 部長 金城 孝
4. 業界団体長：沖縄リゾートウェディング協会 理事 上本貴史

実行委員委員長
5. 有識者：株式会社バリューブリッジ 代表取締役 翁長良晴
6. 有識者：株式会社 MARRY MARBLE 代表取締役 西多由智

1. スイートプロ株式会社 池間慎吾
2. 内閣府政策統括官（沖縄政策担当）付産業振興担当参事官室 仲里 英晃
3. 組織委員会：沖縄リゾートウェディング協会理事７名
4. プロジェクトマネージャー 沖縄リゾートウェディング協会事務局 事務局長 上地明彦

オブザーバー・組織委員会

実
行
委
員
会

1. 偶数月の沖縄リゾートウェディング協会定例会で各社より持ち込んだ人材育成の課題解決MTGを行う
2. 人材育成の研修テキストの貸出とテストを運用する（中核人材育成の対応）
3. 既存のブライダル試験等の案内を実施
4. 勉強会・セミナー講演会の実施（中核人材育成の対応）

┗ブライダル法務、WEB/SNS運用、インバウンド市場開拓、ヘアメイク・カメラマン研修

業界企業の専門分野の実績・知見を活用するために人材育成委員会で活動

人材育成委員会の役割

沖縄リゾートウェディング中核人材育成事業実行委員会
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本研修による求める人材像

具体的には、主に以下のスキルを有する人材の育成を目指す。

① 中国・香港・台湾市場の文化や慣習の理解

② 売上・市場拡大するためのマーケティング、競合に勝つ戦略の描き方(利益を生む事業計画)を掴む

③ 経営的数字を専門的に学び、経営者の視点で事業に取り組むことによる資質の向上

④ プロジェクト推進上、必要な思考力・問題解決力・ファシリテーション力をつけ部下の指導・育成ができる

⑤ アジアのメイク、衣装、写真のなどの婚礼ニーズを理解し、相応する技術を身につける

⑥ 多角的な視野を持ち、あらゆる側面からリゾートウェディング事業を新規開拓する能力

⑦ 顧客や周りの人々との円滑なコミュニケーションを実現できる能力

⑧ 信頼関係を構築、メンバーのモチベーションを引き出す能力

【目指す人材像】

1. 沖縄リゾートウェディング業界における中核人材としての
オールラウンド能力を強化したマネジメント人材

2. 技術者組織を率いインバウンド市場拡大に寄与する写真・
映像・美容等専門特化型人材
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本研修の募集要項
趣旨 競合する海外エリアとの優位性を明確にしながら、業界全体で世界水準かつ「沖縄らしさ」を

追求した受入体制の確立を目指し、国内外から選ばれるウェディングデスティネーションである
ために、多様化する需要に対応する各コンテンツ（写真・映像・美容）の人材育成、インバウ
ンド市場を把握し、中核として多角的な視野を持ち、将来を担う経営的マネジメントに優れた
人材の育成を目指します。

内容
【研修時間】

マネジメント専門コース（中核人材マネジメント専門研修６４時間、海外研修２４時間、
法務研修１６時間、IT／観光研修２４時間 合計１２８時間）
カメラマンコース（中核人材マネジメント専門研修４０時間、海外研修２４時間、法務研
修１６時間、IT／観光研修２４時間 技術研修４４時間 合計１４８時間）
美容師コース（中核人材マネジメント専門研修４０時間、法務研修１６時間、IT／観光
研修２４時間 技術研修３６時間 合計１１６時間）

費用 座学受講料、海外研修渡航費等は補助金を活用しての実施で原則無料です。

募集人数 15名限定 1事業者あたりの応募人数は上限３名までとさせて頂きます。
応募条件は次ページに記載しています。

研修生決定 募集人数を超える場合は採用基準に沿って、公平を期し実行委員会で決定しま
す。

その他 事業終了後5年間、研修参加者の研修レポートを報告いただきます。
こちらもご一読ください↓↓↓ 
https://www8.cao.go.jp/okinawa/jinzai/doc_1.pdf

https://www8.cao.go.jp/okinawa/jinzai/doc_1.pdf
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研修応募・参加条件
1. 沖縄リゾートウェディング関連事業者の従業員であること。

2. 事業者内で中核を担う（中核に育てたい）人材であり、業界経験が３年以上であ
ること。

3. 参加にあたり事業責任者の許可を得てスケジュールに従って皆出席※1することを約
束できる方。

4. 応募の動機として、「研修を経て沖縄リゾートウェディング業界でどのような活躍をする
か」を記載すること。※2

5. 事業責任者の本研修参加推薦状を提出すること。※３

※１研修への出席は、実際の出席状況に加え、研修項目ごとのレポートの提出も必須になります。

※２Web応募フォーム(１１ページ)より記入お願いします。

※３個人事業者は自己推薦でも可とします。

応募者多数の場合は、経験年数や応募の動機等をふまえ点数化して実行委員
会で選抜します。
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研修項目とスケジュール

７月 ８月 ９月 10
月

11
月

12月 １月 ２月 ３月

全体(1h) 7/7(火)15時～16
時(1h)
全体ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ

①研
修まと
めレ
ポート
提出
②
皆出
席内
閣閣
府より
卒業
証書
配布

１）中核人
材マネジ
メント研修

①ファシリテーション
②沖縄リゾートウェディング
マネジメント研修
③マネジメント財務研修
④アイデア創発実践ワーク
ショップ

②7/28～30
9時～18時 (8h)

④8/20（木）
9時～18時 (8h)

①9/2(月)
9時～18時
(8h)
③9/4(金)～
7（火）9時～
18時(8h)

２）海外研
修

①バリ研修
②上海研修

①2/1～5（月～
金）9時～18時
8h×3
②2/15～19（月
～金）9時～18時
8h×3

３）法務研
修

①法務研修
②観光危機管理研修

②7/21(火)
9時～18時 (8h)

①
12/9(水)
9時～18
時(8h)

４）IT/観
光

①IT研
②インバウンド顧客向け沖
縄観光研修

①8/10～11
(月～火)
9時～18時 (8h
＊２)

①
12/18(水
) 9時～
18時(8h)

12/17（火）補講
1/6(水)
補講

５）技術研
修

①カメラ研修
②美容研修
③カメラ・美容におけるコ
ミュニケーション講習

①8/3～5(月～
水) 8・24,25（月
火）9時～18時
(8h＊5)
②8/17～19(月
～水) 9時～18
時 (8h＊3)

③1/7(木)
9時～18
時(8h)

1/8(金)
補講
1/11～10(月～
木)補講
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応募方法
• 下記URLに必要事項を入力し、送信をしてください。

令和２年度「沖縄型産業中核人材育成事業」研修生応募フォーム
https://bit.ly/37OPfch

申込期限は2020年7月２日（金）です。

結びに
経営者の皆様は、人材育成と日常の事業運営のバラ
ンスに苦慮されているかと存じますが、ウェディング閑散
期に集中して実施する研修となりますので、未来の沖
縄を担う人材を育てるため、積極的な応募を、お願い
申し上げます。

https://bit.ly/37OPfch

