
沖縄リゾートウエディングフェアin台湾

期間：2017年9月30日（土）～10月1日（日）
場所：台北市華山1914文化創意産業園

【前年】来場４６１組 / 事前予約１２２組 / 商談３５０組 / 成約４３組
【目標】来場５００組 / 事前予約１５０組 / 商談４００組 / 成約５０組
【実績】来場７００組 / 事前予約２１５組 / 商談２９６組 / 成約６１組



ハッピーアニバーサリーキャンペーン



ＷＥＢサイト改修業務（日・英・繁・簡・韓）

OCVBアニバーサリーHP
http://www.okinawastory.jp/special/wedding/
掲載情報更新10月下旬～11月まで
詳しくは098-859-612辻、大工廻、劉まで
メールアドレス：Okinawa_rw@ocvb.or.jp

チャペル情報更新

フォトウエディング
オーダーメイド
ウエディング情報更新

ギフト情報更新



【お問い合わせ先】 一般財団法人 沖縄観光コンベンションビューロー
受入事業部 受入推進課 観光人材育成センター （山城、高見）

TEL：098-859-6129 FAX：098-859-6222 E-mail：jinzai@ocvb.or.jp

渡航費支援事業
外国人観光客への受入体制強化及び満足度向上を目的とした沖縄県内の観光関連事業者が海外にて行う求人活動（高度外
国人材の求人活動）の支援として、沖縄県内民間事業者を対象に、求人活動に係る経費の一部を助成いたします。
（実費額の2/3又は上限額5万円のいずれか低い方を助成※1社2人まで）

QRコード、または下記URLから詳細ページに移動してください。
https://inbound.ocvb.or.jp/oin/support/833
※助成対象条件がございますので、必ず実施要綱をご一読ください。

沖縄県受託事業 平成29年度 観光人材育成プラットフォーム構築事業（語学人材確保の支援）

グローバル人材

県外・海外の

沖縄県・（一財）沖縄観光コンベンションビューローは、本年度、次の県外・海外４都市において、語学人材の確保に向け
た就職相談会の実施を予定しています。地域毎の詳細は、随時OCVBウェブサイト等にて告知いたします。

in 釜山（韓国） in

in in

■ 開催時期： 11月6日（月）
■ 参加企業： 約10社
■ 参加人数： 300名（想定）
※ 申込期間： 10月16日（月）まで

■ 開催時期： 12月17日（日）
■ 参加企業： 約20社
■ 参加人数： 250名（想定）
※ 申込期間： 11月26日（日）まで

■ 開催時期： 1月12日（金）
■ 参加企業： 約10社
■ 参加人数： 200名（想定）
※ 申込期間： 12月22日（金）まで

■ 開催時期： 2月3日（土）
■ 参加企業： 約10社
■ 参加人数： 150名（想定）
※ 申込期間： 1月13日（土）まで

参加条件

就 職 相 談 会
4都市で開催！

台北（台湾）

福建（中国） 東京（日本）

①沖縄県内にある旅行会社、宿泊施設、観光施設等外国人観光客を受入れている企業
②自社にて在留資格（就労ビザ）の申請にかかる諸手続き及び費用負担ができる※行政書士による代理申請でも可
③旅行手配（参加者の旅費等は自己負担※ただし、渡航費支援事業対象事業）

≪ 観光業界 向け ≫

出展申込：https://goo.gl/AtmRx2

https://inbound.ocvb.or.jp/oin/support/833
https://goo.gl/AtmRx2


平成28年度 実績

沖縄県受託事業 平成29年度 観光人材育成プラットフォーム構築事業（語学人材確保の支援）

■中国福建省 日本語学科学生向け就職相談会
会 場：中国 福建省 福建師範大学旗山キャンパス
日 時：平成28年11月27日（日） 8：30～17：30
出展企業：４社
参加学生：8大学/166名
内 定 数 ：3 名

中国福建省にて「日本語学科学生向け就職相談会」を開催。

初開催の「日本語学科学生向け就職相談会」では、出展企業が参加学生へ直接企業説明や面接を実施し、語
学人材確保へ繋げることができました。今回160名以上の参加者がいたことから、福建省の学生が沖縄県内観光産
業へ就職することへの憧れ、また、人材供給拠点として高いポテンシャルがあるということを感じた。出展企業からは、参
加学生の日本語レベルも高く良い人材がいたとの声も上がった。

台北にて「Be.Okinawa 沖縄観光就職フェア」を初開催。

沖縄県内観光産業の単独開催として、台湾在住の日本語学習者を対象に求職者を募集。全体で163名が参加、
出展企業14社全体で延べ約220名の面接を実施できたことから、語学人材の確保へ繋げることができた。さらに、沖
縄観光情報コーナーを併設し、沖縄観光の魅力をあわせて発信することでプロモーションの機会にもなった。
出展希望社に関しては、当初予定していた募集枠10社を上回る14社が出展を希望し、積極的に人材の確保に取り
組んでいることから語学人材へのニーズの高さを伺うことができた。

■「Be.Okinawa 沖縄観光就職フェア」
会 場：TICC 台北国際会議中心（台北市信義路5段一号）
日 時：平成29年3月4日（土） 13：00～17：00
出展企業：14社
求職者 ：163名
内 定 数 ：14 名

in 福建（中国）

in 台北（台湾）

沖縄県・OCVBでは、外国人観光客の受入体制強化を図ることを目的に「観光業向け外国人雇用セミナー」を
開催いたしました。

平成29年度
「観光業界向け外国人雇用セミナー」を開催しました。

■場所：ロワジールホテル那覇（沖縄県那覇市西3-2-1）
■参加者：66名（53社）
■プログラム
・外国人材の採用について（フォースバレー・コンシェルジュ株式会社）
・外国人材採用事例報告（株式会社 KPG HOTEL & RESORT）
・外国人材を雇用する場合の留意点（外間経営労務管理事務所）

【アンケート回答】
「同業界の外国人雇用について知ることができた」「外国人雇用の様々な分野からお話を聞けて不明点が解消さ
れた」「外国人採用における留意点など勉強になった」「中小企業でも外国人雇用のチャンスがあることやターゲット
とすべき国・地域が分かった」というご意見をいただきました。また、セミナーの内容について「とても役に立った」「役に
立った」と回答いただいた参加者が88％となっており大好評でした。



沖縄県文化観光スポーツ部観光振興課受託事業 平成29年度 観光人材育成プラットフォーム構築事業

観光産業

中核人材

観光産業共通の課題である「人材不足」を解決するためには、観光産業で働く者が夢や誇りを感じることができ、働
きがいのある職場づくりを進めることが求められています。
そのためには、観光産業に従事する中核人材が上司として、部下にとって働きがいがあり能力を発揮して成長できる

ような職場環境をつくる必要があります。
本研修では、沖縄観光の中核となる人材が、会社の枠を超えて横の繋がりを持ちながら、共に観光産業のビジョンを

共有するとともに、働きがいのある職場づくりのためのノウハウを学ぶことを目標としています。
ご好評につき、3年目となる本セミナーを今年も開催いたします！

セミナー内容

県内観光業に従事する中核人材（チームリーダー、係長、課長、部長 等）

４０名定員（1社2名まで）

※ 原則全講座出席出来ることを条件とさせて頂きます。

※ 定員を超える場合は、事務局にて調整させて頂きます。

お問い合わせ先

〒901-0152 沖縄県那覇市小禄1831番地1 沖縄産業支援センター2階
一般財団法人沖縄観光コンベンションビューロー
受入事業部 受入推進課 観光人材育成センター （新垣、高見）
TEL：098-859-6129 FAX：098-859-6222 E-mail：jinzai@ocvb.or.jp

受講者募集！
定 員

40名

育成セミナー

対 象 ／ 定 員

※申込み方法、プログラムは

裏面をご確認ください。

11.14(火) － 2.6（火）

H27 H28

研修日程 ※期間中 全7回 開催

参加費無料

リーダーリーダー



平成2９年度 観光人材育成プラットフォーム構築事業業種別集合型研修

観光産業 中核人材リーダー育成セミナー 研修プログラム

申込み方法 ◆お申込みは下記のURLより受講者情報を入力してください。

沖縄県 ・ 一般財団法人沖縄観光コンベンションビューロー

※プログラムの内容、場所等は都合により変更になる可能性がございます。その際は事前にHP等でお知らせします。

第1回 |  11/14（火） 10:00～17:00

場所：沖縄県男女共同参画センター 【てぃるる】ホール
（那覇市）

キックオフ！ イントロダクション

本研修の過去の受講者の受講後の変化、県内の観光関連企業で取り組んでいる事例を紹介し
、参加者同士で意見交換を行う。

【基調講演】 働きがいのある職場づくりを担う中核人材の役割

沖縄県が行っている「人材育成企業認証制度」の基準となっている「働きがい15項目」について、人
材育成の先進事例を交えて説明する。

講 師

講 師 高橋 俊介（慶應時塾大学大学院 特任教授）

平井 雅（協働促進社）

場所：沖縄体育協会 会議室 （那覇市）

ビジョンの明確化ワークショップ

なぜビジョンが必要なのか？ ビジョンを浸透させるためには何が必要なのか？ 参加者同士でのデ
ィスカッションを通し、自身や自社での現状や取り組みを考える。

場所：沖縄産業支援センター 312（那覇市）

部下育成とコミュニケーション（2回連続）

組織力の向上に向けて、双方向のコミュニケーションは不可欠です。部下となんでも話し合える信
頼関係は築けていますか？考えを促すコミュニケーションは取れていますか？本研修では、2回連続
で演習を重ね、コミュニケーションのノウハウ、スキルを強化する。

講 師 豊田 麻琴（ミライズコミュニケーションズ）

企画提案を実現させる力

職場環境改善、新規プロジェクトの企画等、上司や組織に対して提案を求められる機会も多い中
核人材に対し、より良い提案が出来るため、より「いいね！」と言ってもらえるためのノウハウを学ぶ。

【特別回】関係者大集合！ぶっちゃけ意見交換「ワールドカフェ」

本研修受講者だけでなく、他の観光業界や学校機関、行政の方を巻き込み、沖縄県における人材
育成について、さまざまな業種・職位の関係者が一同に会して大意見交換会を行います。

※ワールドカフェとは―「話し合いの手法」の一つで、あるテーマのもとグループで話し合った結果、1名のオーナーを除く
メンバーが他のグループへ移り、新しいメンバーと話し合いをする、短時間で効果的に情報交換できる手法です。

場所：沖縄空手会館 道場 （豊見城市）

学びを総括して今後に繋げる

これまでの研修を振り返り、改めて沖縄観光の現状と課題、自分たちが出来ることを考えるとともに
、受講者同士の今後のネットワーク連携について考える。

場所：沖縄産業支援センター 312（那覇市）

https://jp.research.net/r/chukaku2017

※お手元にインターネット環境が無い方は、前面のお問い合わせ先までご連絡ください。

申込み締切

11月 1日（水）
17時まで

第2回 |  11/17（金） 10:00～17:00

講 師 平井 雅（協働促進社）

第3回 |  11/29（水） 10:00～17:00

第4回 |  12/20（水） 10:00～17:00

第5回 |  1/15（月） 10:00～17:00

場所：沖縄産業支援センター 312（那覇市） 講 師 平井 雅（協働促進社） 豊田 麻琴（ミライズコミュニケーションズ）

第6回 |  1/23（火） 10:00～17:00

講 師 平井 雅（協働促進社）

第7回 |  2/6（火） 10:00～17:00

講 師 平井 雅（協働促進社）



ウエルカムんちゅカンパニー

募集のお知らせ



【ウェルカムんちゅ事業】について

【ウェルカムんちゅ】ってなに？

日本国内はもちろん海外から訪れる観光客を「うとぅいむち（おもてなし）」
の心で温かく迎え入れる沖縄県民のことです。

なぜ【ウェルカムんちゅ】が必要なの？

増え続ける沖縄への入域観光客を観光関連事業者だけではなく、沖縄県
民みんなで温かく迎えることで、沖縄のＰＲにもなります。観光で沖縄を訪
れる方々にとって、沖縄旅行で出会った一人一人が沖縄の印象になる。



■ウェルカムんちゅになろう受入啓発プロモーション2017
●「ウェルカムんちゅリーダー」 ●ウェルカムんちゅ啓発ＣＭ（10タイプ）

●特別番組制作●啓発イベント
各地域とのタイアップイベント

●外国人との体験談募集

「あぎじゃび商店」

●ウェルカムんちゅホームページ・ｆａｃｅｂｏｏｋ

●ミニドラマ制作

平成２９年度の取組み①



“ウェルカムんちゅカンパニー”は下記に同意していただけることが条件となります。

①“日本国内はもちろん海外から訪れる観光客を温かく迎え入れること”にご賛同いただける企
業・団体・組織であること。
②社員等の皆様に“日本国内はもちろん海外から訪れる観光客を温かく迎えいれること“の大切
さを周知していただける企業・団体・組織であること。
※「ウェルカムんちゅになろう」オリジナルパンフレット、「観光のチカラ」もご活用いただけます。

参照：https://inbound.ocvb.or.jp/oin/manual/841
③ウェルカムんちゅカンパニーの証として送付されるツールを社内掲示板やWEBサイトに設置して
いただける企業であること。
※ツールはポスター、ステッカー、WEBサイトに掲載可能なバナーデータをお送りする予定です。

平成26年度より「ウェルカムんちゅになろう」プロジェクトが開始してから県民一人一人の「ウェルカムんちゅ」の
心がますます育まれてきました。
平成29年度は新たに、県民個人だけでなく、カンパニー（企業、組織、団体等）として「ウェルカムんちゅに
なろう」と表明いただくことにより、ますます「ウェルカムんちゅ」の輪を広げていきたいと考えています。
観光関連のお仕事であるか否かに関わらず、観光客にとって接する県民一人一人が沖縄の印象となります。
国内はもちろん海外から訪れる観光客を暖かく迎え入れ、友好な関係づくりから観光振興を目指しましょう！

“ウェルカムんちゅカンパニー”になりませんか？

【ウェルカムんちゅカンパニー】ってなに？

“ウェルカムんちゅカンパニー”とは、近年急増している訪沖外国人観光客を
温かく迎え入れることに賛同する企業・団体・組織のことです！




